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党建为魂、业务为体，党建为帆、业务为船。在阳
泉荫营煤矿选煤厂，树立“抓好党建就是最大的政绩”
成为支部成员的共识。

荫营煤矿选煤厂党支部始终把讲政治放在首位，
把思想政治工作贯穿到每个车间、每个班组、每名职
工，努力实现党建工作和业务工作的双融合，力求以党
的建设为核心，推进事业发展这个中心。该厂坚持用
习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，以深
入学习贯彻十九大精神为统领，坚持人在哪里、党员在
哪里，党建工作重点就在哪里，引领职工爱岗敬业、埋
头苦干，用钉钉子精神狠抓落实。按照习总书记“既要
政治过硬，又要本领高强”的要求，厂支委班子成员，在
政治上无比坚定，在思想上同心同德，在行动上齐心合
力，在工作中密切配合，勇于挑最重的担子，敢于啃最
硬的骨头，吃苦在前，奉献在前，真正成为了“领头雁”
和“火车头”，深受职工好评。

为了提高政治站位，荫营煤矿选煤厂坚决按照全
面从严治党和党建标准化试点的要求，严格落实“三会
一课”制度，深入推进“三基建设”。组织职工认真学习
党的十九大、十九届二中、三中全会精神、红船精神、

“两会”精神、《宪法》《监察法》《党章》《纪律处分条例》
和“三基建设”“纪律作风专项整肃”所规定的学习内
容，召开组织生活会，组织义务劳动，并通过赴西柏坡
接受传统教育、歌唱《我宣誓》、歌唱改革开放40年赞歌
等丰富主题党日活动内容。谈心谈话、民主评议党员、
党员争星工作保持了常态化、制度化态势，“五好队组”
创建亮点纷呈，参加各类比赛名列前茅，元宵节传统节
目汇演、放歌荫营合唱比赛、五小创新活动、手指口述
岗位描述、消防演练等都深受领导好评。2017年以来
按照“二三六工作法”，培训入党积极分子8名、接受新
党员 9 名，均能严把各个关口。三基建设得到明显加
强，全面从严治党要求落实到了每个党员。

为强化政治服务功能，荫营煤矿选煤厂各车间班
组党员在“爱岗、敬业、奉献”活动中自觉践行《党章》，
在本职岗位践行践诺，保持思想的高度统一。厂党支
部从职工最关心、最直接、最现实的利益问题入手，把
职工放在心中的最高位置，倾听职工呼声、体察职工情
绪、反映职工诉求、关心职工疾苦。去年以来在党委亲
切关怀下该厂内签工、部分合同制工人补交养老保险、
续工龄问题、暂留人员补发同工同酬工资、补齐公积金
等历史遗留问题全部得到妥善解决。充分发挥吨煤承
包的政策红利，通过增产增效、节能降耗等，实现职工
收入的稳中有升，职工带着满满的获得感、幸福感兴高
采烈跨入新的年份。同时，积极为职工排忧解难，多次
向家中遭遇不幸的职工伸出援助之手，多次对患病职
工、困难职工进行走访慰问，多次对职工的家庭矛盾进
行合理调解等等，使新一届厂班子真正成为职工值得
信赖的坚强后盾。

在安排工作时不忘党建统领，在落实任务时不忘
发挥党建的政治保障作用，在遇到困难时不忘发挥党
员的先锋模范作用。在荫营煤矿选煤厂，党建工作核
心的确立，引领全厂职工牢固树立了“最美选煤人，再
苦心也甜”的奉献理念、“我的岗位我尽心，我的岗位请
放心”的岗位理念、“从零开始，向零奋进”的安全理念，
为企业发展提供了不竭动能。

创新，是现代企业进步的原动力，是增强核心竞争

能力，获得跨越式发展，实现持续成长的决定性因素。
在荫营煤矿选煤厂，创新一直是萦绕在全体干部职工
心头的主旋律。“我就是一个选煤人，精选应该是每个
选煤人的追求”，“要让每个选煤人在自己的岗位上立
得住”，就如该厂QC创新工作室的主人张为民所言，技
术攻坚正成为荫营煤矿选煤厂发展壮大的强力引擎。

在阳泉荫营煤矿选煤厂，说起张为民的名字，无不
引以为傲。这个从皮带工干起一路走向工人副厂长岗
位的汉子，以其精益求精、孜孜探索的精神诠释了荫营
煤矿选煤厂追求不断创新改革的工作内涵。

早在1998年，正是煤炭市场最疲软的时期，张为民
被调整到洗选车间任主任。当时，小块是荫营煤矿选
煤厂主要收入来源。面对客户提出的小块灰分不能超
过11.5%的要求，刚刚接触洗选的张为民，坚持守在洗
选一线，不断找规律查症结，用短短两个月时间找到了
调节分选比重的方法，使小块灰分稳定保持在11%，一
举打响了“荫营块”的品牌。2011年，张为民通过竞争
上岗成为选煤厂工人副厂长主管安全，在推动安全发
展中，理念先行，提出来“选煤厂十大安全理念”，以先进
的理念，创新“安全检查法”，将安全检查情况用PPT的
形式进行每周现场点评，让隐患现行，让整改亮相，在全
厂开展“安全隐患排查整改电化法”，建立了安全隐患排
查整改的电子电化档案，使安全隐患整改率由86%提高
到99.5%，创下了连续10年安全无事故的佳绩。

也是在2011年，阳泉荫营煤矿选煤厂领导班子力
主让张为民牵头成立了“QC创新工作室”，并以他的名
字命名，拉开了选煤厂创新发展的大幕。利用旧风机
改制了煤场雾炮降尘装置，在筛分机除尘上实验成功
雾化枪，针对选煤厂重介斜轮洗选中物料“抱团”形成

“坐船”现象制作了斜轮分选加速器，使生产效率提
高30%，针对皮带输送机落料点硬性缓冲容易损坏皮带
胶面和造成压带事故的实际情况，发明了气垫缓冲
床……近十年间，在张为民的带动下，阳泉荫营煤矿选
煤厂的创新成果如雨后春笋一样，不断推动着选煤事
业向精细化、科学化发展。特别是2017年厂长刘建斌
提出开展“安全全员创新活动”后，给了张为民极大的
勇气和支撑，使“张为民QC创新工作室”成为了选煤厂
改革创新的尖兵和引擎，各种技术创新如井喷一样，先
后涌现出“姜红星滚筒清扫器”、“赵维宁滤布固定法”、

“薄阳班组”等叫得响的职工创新成果，在全省乃至全
国都竖起了一面技术旗帜。

几年来，在厂长刘建斌的支持下，在张为民的主导
下，阳泉荫营煤矿选煤厂完成创新成果127项，有三个质
量管理小组被评为“全国优秀质量管理小组”、两个班组
被评为“全国质量信得过班组”，有四项“五小”成果获得
山西省优秀成果，30多项成果获得阳泉市一等奖、二等
奖、三等奖、鼓励奖等奖励，7人次被山西省、阳泉市记
功。张为民先后主持完成各项成果37项，其中18项成
果获得省市奖励，取得山西省五小竞赛优秀成果二等奖
三项、全省煤炭系统五小竞赛优秀成果一等奖一项，其
个人先后获得“全国司法行政系统劳动模范”、“山西省
五一劳动奖章”、“三晋技术能手”、“全国质量管理小组活
动优秀推进者”、“阳泉市拔尖人才”等荣誉称号，工作室
也被命名为“阳泉市高技能人才创新工作室”、“山西省
职工创新工作室”，还被评为“山西省模范集体”，“张为民
QC创新工作室”一举成为选煤厂的金字招牌。

2018年，阳泉荫营煤矿选煤厂各车间开展QC课题
研究活动24个，取得成果24项。在全省监狱系统2018
年质量工作暨QC成果交流会上，《提高振杆筛的使用
寿命》和《精益求精聚匠心 优质高效创精品》两项成
果发布荣获全监系统第二名的好成绩，选煤厂班组被
推荐为中国煤炭行业协会质量信得过班组，其中《提高
振杆筛的使用寿命》成果被推荐参加“山西省优秀质量
管理小组”发表并荣获全省QC优秀成果一等奖，选煤
厂QC小组连续第10次被推荐为中国煤炭行业协会质
量信得过班组，并被受理国家发明专利一项。

安全生产是矿山发展的生命线，也是构筑企业稳
定的基石。“安全红线不可逾越，安全底线坚不可摧”，
阳泉荫营煤矿选煤厂厂长刘建斌多次在职工会议上不
厌其烦地强调安全的重要性。

阳泉荫营煤矿选煤厂在安全工作上坚持强化安全
生产意识，加大主体责任落实。该厂采取有效措施，按
照隐患五落实的原则，对隐患治理跟踪落实；建立岗位
和职工之间的相互监督和相互提示，完善“自保、互保、

联保”机制；通过手指口述、危险源辨识、班组三清三查
等制度，做到整改内容、整改标准、整改措施、整改时
间、责任人的“五落实”，实现对安全隐患的全员、全方
位、全过程的辨识和防范；严格执行各项规章制度、操
作规程，设备巡检记录、交接班记录、安全活动记录填
写及时、准确、内容完整，不仅使职工安全基础工作做
得更加扎实，也为实现选煤厂长效安全奠定了基础。

荫营煤矿选煤厂在安全管理上从隐患的排查到隐
患的消除，都已经建立了一套比较严谨的制度，达到了
隐患闭环管理的要求，为了进一步真正发挥闭环管理，
坚持安全检查“留痕式”，要求每一项检查和整改必须
进行照片留痕和电子留痕的方式，用组建的安全创新
网络，全厂的安全创新员在现场检点安全的同时将工
作过程用镜头进行记录，将隐患显性呈现出来，将整改
前后对比起来，将整改过程记录下来，从而对照检查更
加明确，在检查完后全厂进行PPT的通报，让安全有差
距的车间“红红脸、出出汗”，促进隐患整改及时化，全
年组织开展“季节性三防”排查、地面用电安全隐患专
项检查、消防专项检查、要害部位专项检查等专业技术
检查；坚持每周一为各车间、各专业安全检查日；周二
为全厂安全检查日，每周日为“安全隐患消除日”，隐患
整改率达99.7%，通过留痕式安全大检查实现大整改，
通过大整改实现大转变，以隐患排查整改为手段，促进

选煤厂各项工作的开展。
为了守住安全生产底线，荫营煤矿选煤厂始终把

岗位描述作为确保职工掌握岗位安全技能的第一要
求，把手指口述安全确认作为确保安全的第一行为，按
照《选煤厂岗位描述、手指口述安全确认手册》，指导全
厂开展一岗双述活动，并组织了一岗双述的竞赛活动，
使大家都掌握一岗双述的内容，并在实际工作中进行
应用。在生产过程中，该厂坚持“不安全不生产”的基
本原则，全面落实《选煤厂“杜绝单人作业”、“安全结对
子”互保联保工作制度》、《选煤厂管路、溜槽疏通作业制
度》、《选煤厂现场安全确认、确认现场安全工作制度》全面
贯彻落实“不安全不生产”的要求，在生产现场推行“现场
安全确认、确认现场安全”再工作的理念方法，全过程推
行“手指口述安全确认”，切实发挥“两述”（岗位描述、
手指口述安全确认）在安全生产现场的作用，预防和控
制事故的发生，提高选煤厂职工自我保安能力，提升选
煤厂安全管理水平，促进选煤厂安全发展。

每年，荫营煤矿选煤厂都专门制定“安全生产月”
活动方案，组织人员参加安全月启动仪式，由百余名职
工参加以安全抽奖答题为内容的安全咨询签字日活
动，各车间组织人员应急避险撤离、火情消防演练。同
时，组织进行“安全隐患排查整治暨安全竞赛活动”和

“迎三节、保安全”百日竞赛活动，确保重大节日和两会
等特殊时期的安全稳定。

绿水青山就是金山银山。作为煤炭企业，如何构
建和谐生态矿山，如何践行绿色发展理念，是转型发展
的科学命题。打好环保攻坚战，这是阳泉荫营煤矿选
煤厂破题的抓手。

2018年，阳泉荫营煤矿选煤厂召开环保专题会议
明确了树立大环保意识、大环保思想的环保工作理念，
提出集中力量办好“一山、二水、三气、四尘、五垃圾、六
绿化”六件大事，努力共建“山水一监，绿色荫营”，全力
共创“健康一监，美丽荫营”。选煤厂围绕改善环境质
量这一工作核心，坚持问题导向，突出长远发展，一年
来对厂区工业环境卫生进行了大整治，有效改善了厂
容厂貌，还矿山以秀丽之姿。

为了确保环境整治常态化，制度化不走过场，荫营
煤矿选煤厂领导小组对各车间责任范围进行不定期巡
查，发现整治不到位的给予严格的考核，发现需要改进
的部位或设施立即立项改进。厂内准备系统、原煤系
统、矸选车间、碴库广场、拉碴线路、直至原煤储煤场沿
线全程近千米范围全年近千余人次的清扫，分片分包
管理不留死角，全线定人定岗不定时不间断喷洒水。
同时按照储煤场环保管理制度公示牌要求，建立3个洒
水点记录点位，不间断、全天候，有效实现储煤场环保
措施制度化，规范化操作，实现对上下储煤场高空喷淋
管路开启并全天候监管。构筑三处防洪坝，粉刷各煤
场大门、厂区护栏、建筑厂房近1200余平方米，为厂区
创建达标落实在现场。

在紧抓日常环境管理的同时，荫营煤矿选煤厂还
响应234113环保应急机制，储煤场喷淋管路全天候监
管、定人定时定岗不间断洒水，路面清洁洒水、构筑雨
季防洪坝，使班组整体治理扎实推进。全年有效组织
煤场苫盖6万平方米，同时以两台雾炮车为主导，充分
利用600米管道喷淋装置、50多个喷头实现全覆盖喷淋
持续降尘，使夕日扬尘漫天的储煤场成为春日里的一
道风景。在治理跑冒滴漏方面遵循“除标治本，一劳永
逸”的理念，对设备、溜槽、管道等严格按照标准进行除
锈、防腐、刷漆，并且对车间的墙壁、皮带走廊进行了大
面积的粉刷，零平面及其四楼以下和压滤作为试点，进
行了美化、净化、亮化，在一楼建立了文化墙，零平面规
范停车规划了停车位，进一步努力创造安全、文明、健
康的工作环境。

据不完全统计，2018年，荫营煤矿选煤厂共投入员
工近千人次，投入材料费用32万元，通过了25次环保
检查。功夫不负有心人。如今，在荫营煤矿选煤厂，昔
日扬尘漫天的西储煤场，披上了绿色的抑尘网，晴空下
的蓝天、白云、“草场”定格在我们眼中，犹如塞外风景，
令人遐想。东储煤场在绿树掩映下的空中喷雾管道、
雾炮车，扬起一道道水幕在清风中湿润了浮尘，阳光下
一道道彩虹闪现。这是过去几代人、几十年都未曾见
过的场景。“山水一监，绿色荫营”，充满诗意的画面，在
眼前灵动闪现。

煤海放歌踏浪行，乌金律动和谐音。放眼荫营，刘
备山下绿潮涌动，浩浩煤海生机盎然，一个践行创新发
展、和谐发展、绿色发展理念的洗选企业傲然放歌，声
律锵然。

以党建为引领
凝聚发展动能

以创新为引擎
提升发展绩效

以安全为保障
守护发展命脉

以环保为担当
彰显发展内涵
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煤海放歌踏浪行煤海放歌踏浪行 乌金律动和谐音乌金律动和谐音
—— 阳泉荫营煤矿选煤厂创新发展纪实 □代卫强 王莉莉

阳泉荫营煤矿选煤厂隶属于全国首批二十所“部级现代化文明监狱”之

一、我省司法行政系统煤炭产量最大、唯一进入“全国煤炭行业百强”的阳泉

第一监狱（荫营煤矿），与阳泉一监行使刑事处罚和改造罪犯主体职能不同

的是，荫营煤矿选煤厂是全矿最大的纯工人单位，有在册职工407人，主要

担负原煤运输、分级选优、销售备煤、排矸等生产任务，年洗选能力240万

吨，可谓是阳泉一监单纯负责生产经营的桥头堡。

几年来，单纯的企业经营职能，使阳泉荫营煤矿选煤厂领导班子在阳泉

一监党委的坚强领导下，能够心无旁骛的一心抓生产、努力搞建设，为监狱

经济向又好又快发展竖起了一面鲜亮旗帜。2018年，他们持续坚持以阳泉

一监党委“全面党建引领、落实六全六定”总体思路为指引，以党建为引领、

以创新为引擎、以安全为保障、以环保为担当，坚定政治方向，坚持实干导

向，在浩浩煤海间奏响了创新发展、和谐发展、绿色发展的时代强音。

元宵节街头文艺汇演元宵节街头文艺汇演

创建五好队组工作调研创建五好队组工作调研

厂党支部学雷锋志愿服务活动厂党支部学雷锋志愿服务活动

职工工间操职工工间操

厂领导与厂领导与““为民创新工作室为民创新工作室””成员一起在机修车间现场操作成员一起在机修车间现场操作

阳泉一监党委书记阳泉一监党委书记、、监狱长监狱长、、矿长安年春慰问一线职工矿长安年春慰问一线职工


